  学号：       
中国药科大学
博士学位论文评阅书
论文题目：                  

论文作者：                  

学科专业：                  

研究方向：                  
指导教师：                  

院系部门：                  

中国药科大学研究生院制

说    明

1．中国药科大学博士学位论文评阅书分为两部分，前为论文作者自评表，后为专家评阅表。

2．评阅书中除注明由评阅人填写的以外，其余内容皆由论文作者如实详尽地填写，手写或打印剪贴皆可；论文作者填写完毕后送交专家评阅。
3．论文如需收回，请在论文封面注明“返回”字样。
博士学位论文作者自评表

                                              学 号：         
	论文题目
	（用宋体、小四号字体填写）

	论文作者
	
	院系部门
	

	学科专业
	
	研究方向
	

	入学年份
	      年
	指导教师
	
	论文工作起止日期
	    年至    年

	作者对论文创新点、研究价值的评述
一、论文创新点： 

1、。。。。

2、。。。。

3、。。。。

二、论文的研究价值：

1、。。。。

2、。。。。

3、。。。。

填表内容一律用宋体、小四号字体填写，如部分内容字数太多可改为五号字体，不可随意更改表格格式！！！

	作者对论文不足之处和需进一步研究的评述(序号编法同上)

                                                               


论文作者在学期间的科研成果一览

发表文章（限第一作者，第一完成单位为中国药科大学, SCI文章注明影响因子）

	文章题目
	刊名
卷期
	文章等级
	发表状态
	章节
页码

	
	
	SCI（含影响因子）、北大核心、CSCD
	发表或录用
	位于答辩论文中的哪些章节，页码

	
	
	
	
	


注：文章等级可注明是否为SCI（含影响因子）等；发表状态分为发表、录用；章节页码指发表文章的内容位于毕业论文中的哪些章节，页码。

专利（限填本人排名前三位的专利）
	专 利 名 称
	法律状态

（初审合格/公开/授权）
	申请/公开/授权号
	时间
	发明人排序

	
	
	
	
	


其它（或附加说明）

博士学位论文专家评阅表

说明：

1．请评阅人参考论文作者自评表及下列评议项目和评价要素，对送评的博士学位论文

分别给出分项、总体评价和具体评阅意见，评分等级分别为优秀、较好、一般、较差。

2．论文封面注明“返回”字样的请将送评论文一并返回。

以下内容由评阅人填写：

	评议项目
	评  价  要  素
	评价结果

	论文选题
	选题是否接触学科前沿，方向明确，具有开创性，对科技进步、国民经济发展有较大的理论或实用价值。
	

	文献综述
	文献阅读和查阅是否广泛，综述是否全面正确反映本学科及相关学科领域的国内外研究现状和发展动态。
	

	方法与手段
	研究方法、实验方法的合理性、可信度，手段的新颖性；数据处理和运算结果是否可靠，实验验证是否准确。
	

	创新与成果
	论文在立论、研究方法、实验设计、学术思想探讨等方面是否有明显的创新，成果是否突出。
	

	知识与能力
	论文反映作者的基础理论和专业知识的掌握程度，独立从事科研工作的能力如何，论文工作量和难度如何。
	

	论文写作
	论文是否思路清晰、说理透彻，层次分明、结构严谨，表达准确、言语简洁、文笔流畅；图表绘制和文献引用是否规范；作者学风是否端正，态度是否严谨。
	

	对学位论文的总体评价→
	

	对论文的具体评阅意见

	
（不够请另加页）                    评阅人签名：                    年   月   日

	论文是否达到博士学位水平：                □达到    □未达到

	是否可以参加学位论文答辩：                □可以    □不可以 

	是否可以推荐为省级以上优秀博士论文：           □可以     □不可以

	评阅人简况

	姓名：          单位：                       学科专长：     

职称：          职务：                   是否博士生导师：
通讯地址：                         邮编：        联系电话：

电子信箱:
﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍﹍

您对该论文所涉及的研究领域：

很熟悉（ ）   比较熟悉（ ）   不太熟悉（ ）
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