制药工程学专业（1007Z1）硕士研究生培养方案

Pharmaceutical Engineering

制药工程学是由工程学、化学、药学、生物技术和相关管理法规等相互渗透而形成的新兴交叉学科，是研究药物开发及生产过程中所涉及的一系列制备方法、工艺过程及相关工程技术的一门学科。我校制药工程学硕士专业依托本校药学一级学科，探索药物制造过程中的基本原理及实现工业化生产的工程技术，主要研究方向包括制药反应与分离工程、制药过程控制与设备研发和医药大健康工程化技术，实现工程技术和制药工艺过程的紧密结合，为医药产品的工业化生产提供智能、高效、绿色和低耗技术。

一、培养目标 

本专业坚持以立德树人为根本任务，培养德、智、体、美、劳全面发展的硕士毕业生。

学位获得者应具有良好政治素质及科学道德，人文素养佳、团队意识强、学术能力突出，能长期面向药物创制等祖国大健康产业，视野宽广、思路开阔，成为从事工艺开发与优化、设备选型与设计、产品质量管控及工程项目管理的高层次、创新型人才。

二、培养年限及时间分配 

1．培养年限：3年。 

研究生应在3年内完成学业，其中科研工作和撰写论文时间不少于2年。

提前完成培养计划的学习内容，在公开刊物发表符合学校提前毕业要求的学术论文，学位论文达到硕士水平者，可申请提前毕业，但研究生在校时间不得少于2年。同等学力者不能申请提前毕业。 

如因客观原因，不能按时完成学习计划，须提前3个月由研究生提出申请，导师同意，并填写《研究生延期毕业和论文答辩申请表》，经研究生院批准后方可延期，不得擅自延期或先延期后报批，延长期间经费自理，最长学习年限不超过5年。 

2．时间分配： 

第1学年内完成基础能力课程、方法学课程、专业核心课程及技术技能课程的必修与选修学习。第2、3学期在导师指导下进行课题设计、查阅文献，结合开题报告进行中期考核并完成科研训练课程的学习，完成课题预实验并进入课题研究。第4、5、6学期继续进行课题研究，并完成论文撰写及毕业答辩工作。 

三、培养方式 

研究生的培养实行“导师负责制”和“导师组集体培养”相结合的方式。导师组由硕士生指导教师和本学科及相关学科的教授或副教授及相当职称3-5人组成，根据培养方案，结合研究生个人特点、实验室培养条件及科研任务等实际情况，制定研究生培养计划，对研究生进行分工指导。导师组的职责是： 

1．进行研究生的思想政治、科学道德与学术规范等教育。 

2．制定硕士生课程学习计划。根据培养方案和课程安排制定，一般在入学后两周内完成。

3．制定论文工作计划。一般在第2学期结合指导教师的科研项目制定。论文工作计划包括论文选题、开题报告以及论文工作各阶段的主要内容、要求和完成期限等。 

4．督促检查培养计划的实施。 

5．指导、检查硕士生的科学研究与学位论文，并决定是否同意学生提交答辩申请。 

四、研究方向 

1．制药反应与分离工程 

开发药物合成新工艺、新技术；利用现代分离技术高效分离纯化药效活性因子。 

2．制药过程控制与设备研发 

利用前沿交叉领域的新技术、新材料、新设备等实现药物制备过程的控制与优化及高端制药装备的设计与开发。
3．医药大健康工程化技术
面向医药大健康产业，利用现代制药技术，嫁接与提升药食同源品功效评价及产品研制，实现药品、食品、生物试剂与制药环境的安全检测与评价等。
五、课程设置及学分要求 
	类别
	是否必修
	课程名称
	学时
	学分
	学期
	考核

方式

	基础能力课程
	必修
	中国特色社会主义理论与实践研究 
	34
	2
	第1学期
	考试

	
	
	自然辩证法概论/马克思主义与社会科学方法论(二选一) 
	17
	1
	
	考试

	
	
	英语（2门） 
	51
	3
	
	考试

	
	
	研究生学术道德与学术规范 
	17
	1
	
	考试

	方法学

课程
	必修
	药学科研中的思路与方法 
	34
	2
	第1学期
	考查

	
	
	医药统计分析与SPSS软件应用/医药政策与法规/医药管理数量分析（三选一） 
	34
	2
	第1学期
	考查/考试

	专业核心课程
	必修
	高等制药反应与传递工程 
	34
	2
	第1学期
	考查

	
	
	高等合成技术 
	34
	2
	第1学期
	考查

	
	
	*高等制药分离工程
	34
	2
	第1学期
	考查

	
	
	学术活动
	34
	2
	第5学期末前
	考查

	科研训练课程
	必修
	微纳药物制备与过程控制
	34
	2
	第1学期
	考查

	
	
	文献调研与科研选题
	34
	2
	第2学期
	考查

	技术技能课程
	选修
	（见新开课一览表） 
	
	4
	第1学年
	考查

	总学分
	27


注：带*为课程思政类课程
六、学术活动 

硕士生在校期间应至少参加学院（学科）、学校（或省级、国家级、国际机构）公开组织的学术会议（论坛）5次，以获取更多的科研资讯，拓宽知识领域。 

硕士生以听会者身份参加的学术活动，考核要求为撰写不少于1000字的心得体会1份，并附学术活动的通知。学术活动的考核由工学院负责，学术活动考核相关材料需有导师签字认可。硕士生的学术活动考核在第5学期末完成并录入成绩，考核通过计2学分。

符合以下条件之一可直接获得2学分：

（1）参加省级及以上学术会议并作口头报告1次；

（2）获得省级及以上学术会议优秀论文奖、优秀墙报奖。
学术活动为研究生培养的必修环节，考核合格，才有资格参加研究生论文答辩。 

说明：上述学术会议主办单位须为省级及以上研究生教学指导委员会或学术组织。
七、中期考核 

1．考核时间：中期考核在第5学期内进行。 

2．考核目的：确保研究生的培养质量，考查硕士生在校期间的思想动态和学习情况，通过考核进行分流，优胜劣汰。 

3．考核内容：主要包括政治思想品德、理论知识水平、科研能力三方面。 

政治思想品德考核：包括思想品德与学术道德、遵纪守法与劳动纪律、团队合作与人际关系、集体观念与文明礼貌等。 

理论知识考核：应修满27学分，加权平均成绩不低于70分。 

科研能力考核：研究生论文开题报告符合要求，选题符合本专业研究方向要求、研究方案详实可行。从获取信息能力、科学思维能力、综合分析能力、实验设计能力、科学实验能力等方面综合评定。 

4．考核具体办法及分流处理： 

见《中国药科大学研究生中期考核实施办法（试行）》。 

八、学位论文 

1．选题

硕士生在导师指导下，通过查阅收集有关文献资料，调查及预实验研究等，进行论文选题。选题的基本原则是：

（1）选题一般应在研究方向范围内，要利用本专业的优势。

（2）选题应对科学技术进步、国家经济建设和社会发展具有一定的理论意义或使用价值，能够对本学科的科研工作做出一定的实际贡献。

（3）选题应能够提出新观点或新方法，应在自己的选题范围内做查新工作。

（4）选题还要从研究条件或时间考虑，课题所需要的仪器设备、研究材料和经费基本具备；能在预定的时间内完成。

2．开题

硕士生应于第3学期结束前完成学位论文开题报告。

学位论文开题报告内容包括：论文题目、选题依据、研究方案、研究基础、参考文献五个方面。具体按照学校研究生学位论文开题报告相关规定执行。

3．学位论文要求

学位论文应在导师指导下由硕士生本人独立完成，是一篇系统的、完整的、有一定创新性的学术论文，应该达到公开发表的水平，论文实际工作量一般不少于1年。
九、毕业和学位授予要求
1．修完必修课程且达到本学科培养方案最低课程学分要求。

2．完成所有培养过程环节考核并达到相关要求。

3．通过学位论文答辩。

4．硕士生学术成果要求按学位办公室相关规定执行。
